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Datenschutzerklärung für Bewerbungen Wagner Stahl 

Informationspflicht gemäß DSGVO 

 

Grundsätzliches 

Wir nehmen den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst und behandeln Ihre 

personenbezogenen Daten selbstverständlich entsprechend der gesetzlichen 

Datenschutzvorschriften.  

Wenn Sie sich für eine konkrete Stelle bewerben möchten oder uns eine Initiativbewerbung 

zukommen lassen wollen, geben Sie uns personenbezogene Daten bekannt.  Wir weisen 

darauf hin, dass Ihre Angaben im Rahmen der Bewerbung freiwillig sind.  

Wir suchen die besten Bewerber, unabhängig von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, 

Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. Wir benötigen von 

Ihnen keine Informationen, die nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz nach 

österreichischem Recht nicht verwertbar sind.  

Bitte leiten Sie uns auch keine vertraulichen Interna oder gar Betriebsgeheimnisse Ihres 

ehemaligen oder gegenwärtigen Arbeitgebers weiter.  

 

Zustimmungserklärung 

Mit Zusendung Ihrer Bewerbung per E-Mail stimmen Sie, durch den von Ihnen angeregten 

Mailversand, zu, dass Sie aufgrund Ihrer bekannt gegebenen Daten zu bestimmten Zwecken 

im Rahmen Ihrer Bewerbung (Nachfragen, Einladungen zu Gesprächen, etc.) von uns 

angeschrieben und/oder auf andere Weise kontaktiert werden.  

 

Datenzugriff, Datenspeicherung und Datensicherheit 

Die Informationen, die Sie uns mitteilen, werden streng vertraulich behandelt und nur 

betriebsintern an diejenige Person weitergegeben, die mit dem konkreten 

Bewerbungsverfahren befasst ist.  

Wir unternehmen selbstverständlich alle wirtschaftlich vertretbaren Anstrengungen, Ihre Daten 

gegen Verlust, unautorisierten Zugriff und Missbrauch zu schützen. Es werden keinerlei 

personenbezogene Daten an Dritte weitergegeben oder zu Marketing-/Werbungszwecken 
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verwendet. Die Speicherung der Daten erfolgt auf einem Server der Wagner Stahl in 

Österreich.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich an personal@wagner-stahl.at. Sollte Ihre 

Bewerbung an eine andere Wagner Stahl E-Mail-Adresse gerichtet sein, weisen wir darauf 

hin, dass Ihre Unterlagen ungelesen sofort gelöscht werden. Es erfolgt keine betriebsinterne 

Weiterleitung. Sie erhalten ein Rückmail zur Information über die erfolgte Löschung.  

Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsprozesses und bei einer allenfalls folgenden 

Beschäftigung für die Dauer Ihrer Betriebszugehörigkeit, sowie darüber hinaus, für die Dauer 

der jeweiligen gesetzlichen Aufbewahrungsfrist nach Austritt, aufbewahrt.  

Bei einer Absage im Bewerbungsprozess werden Ihre Bewerbungsdaten sieben Monate nach 

Abschluss des Einstellungsverfahrens aufbewahrt und dann zur Gänze gelöscht, sofern einer 

Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen entgegenstehen. Solche berechtigten 

Interessen in diesem Sinne sind zB Beweispflichten in einem Verfahren nach dem 

Gleichbehandlungsgesetz.   

Bei Initiativbewerbungen wird die Bewerbung so lange aufbewahrt wie die Möglichkeit besteht, 

dass die Bewerbung von Interesse sein kann, jedoch maximal ein Jahr. Sie haben jederzeit 

die Möglichkeit, auch vor Ablauf der vorgesehenen Aufbewahrungsfrist die Löschung Ihrer 

Bewerbung zu verlangen.  

 

Verschwiegenheitsvereinbarung zum Datengeheimnis 

Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit über die geführten Gespräche über eine mögliche 

Zusammenarbeit besteht unbegrenzt.  

 

Datenschutzmaßnahmen  

Wagner Stahl hat geeignete technische und organisatorische Vorkehrungen getroffen, um den 

Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten. Dadurch soll jeder unbefugte 

Zugriff, jede Erhebung, Nutzung, Veröffentlichung, Vervielfältigung, Änderung oder Löschung 

der personenbezogenen Daten verhindert werden. Hierzu werden diese Daten auf 

geschützten Servern innerhalb Österreichs aufbewahrt. Angewandte technische 

Datenschutzmaßnahmen sind unter anderem die Passworterzwingung, Logging, 

Zugangskontrollen, Firewall und Anti-Viren-Programme. Bei den eingesetzten 

organisatorischen Datenschutzmaßnahmen handelt es sich unter anderem um das Vier-

Augen-Prinzip, die Einschränkung des Datenzugangs für ausgewählte Mitarbeiter, 
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Stichprobenprüfung, Geheimhaltungsvereinbarungen und vertragliche 

Verpflichtungserklärungen. 

 

Rechte des Betroffenen 

Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, 

Datenübertragbarkeit und Widerspruch zu. Dafür wenden Sie sich an uns. Wenn Sie glauben, 

dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder Ihre 

datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können Sie sich 

bei der Aufsichtsbehörde beschweren. In Österreich ist die Datenschutzbehörde zuständig. 

 

Sie erreichen uns unter folgenden Kontaktdaten: 

Alfred Wagner Stahl-Technik & Zuschnitt GmbH 

Alfred-Wagner-Straße 1 

4061 Pasching 

Telefon: 07229-610 48-0 

Email: datenschutz@wagner-stahl.at  

Wir weisen darauf hin, dass im Falle der Nicht-Bereitstellung von personenbezogenen Daten 

bzw. im Falle Ihres Widerrufs die Erfüllung der (vertraglichen) Pflichten durch uns erschwert 

oder unter Umständen sogar unmöglich wird. 

 

Pasching, Mai 2018 
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